

ПОСТАНОВА
звітно-виборної конференції
первинної профспілкової організації
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна


									від 07 квітня 2025 року

	Заслухавши та обговоривши звіт комітету первинної профспілкової організації Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна за період з 11 лютого 2020 р. по 06 квітня 2025 р., конференція зазначає, що упродовж звітного періоду профспілковий комітет спрямовував свою діяльність на виконання завдань щодо належного захисту професійних, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, забезпечення належних умов оздоровлення та відпочинку працівників та їх дітей.
	Пріоритетний напрямок в діяльності профспілкової організації університету – відстоювання прав членів профспілки на гідну оплату праці як головного чинника науково-педагогічного розвитку університету, підвищення якості освіти, статусів науковця та педагога. 
	Згідно з чинним законодавством, профспілковий комітет щорічно звітує про свою роботу, ефективно співпрацюючи з адміністрацією щодо питань дотримання норм трудового законодавства та Колективного договору. За звітний період на виконання Колективного договору витрачено 301,5 млн. грн. 28 січня 2025 р., конференцією трудового колективу університету було прийнято новий Колективний договір на наступні 5 років (2025 - 2029).

Звітно-виборна конференція постановляє:
1. Звіт комітету Первинної профспілкової організації Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна за період з 11 лютого 2020 року по 06 квітня 2025 року – затвердити.
1. Визнати роботу Первинної профспілкової організації Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна із захисту й представництва трудових та соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки за період з 11 лютого 2020 року по 06 квітня 2025 року задовільною.
1. [bookmark: _GoBack]Звітну доповідь ревізійної комісії ППО ХНУ імені В.Н. Каразіна за період з 11 лютого 2020 року по 06 квітня 2025 року затвердити.
1. Визнати, що первинна профспілкова організація Харківського національного університету витрачала профспілкові кошти відповідно до норм чинного законодавства на цілі, передбачені Статутом Профспілки працівників освіти і науки України.
1. Доручити новому складу профспілкового комітету постійно:
4. Продовжувати виконання статутних завдань Профспілки працівників освіти і науки України в умовах воєнного стану з захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників університету.
4. Підтримувати акції та заходи Обласної профспілкової організації та ЦК профспілки щодо захисту прав та соціальних інтересів освітян 
4. Продовжувати конструктивну співпрацю з адміністрацією університету щодо дотримання в закладах освіти нормативних вимог щодо оплати праці, щодо оптимального розподілу навчального навантаження педагогічних та науково-педагогічних працівників. Брати активну участь в роботі атестаційних комісій. 
4. Проводити роз'яснювальну роботу щодо застосування нормативних актів трудового законодавства, зокрема, з питань оплати праці, в умовах воєнного стану, шляхом надання відповідних роз'яснень та консультацій.
4. Забезпечувати умови для відпочинку, оздоровлення й дозвілля членів профспілки та їх дітей, організовуючи культурно-мистецькі та спортивні заходи, спрямовані на духовний розвиток працівників та їх дітей. 
4. З метою посилення мотивації профспілкового членства всебічно поширювати інформацію серед працівників про діяльність профспілки щодо захисту трудових і соціальних прав членів профспілки, переваг перебування у її складі, використовуючи можливості ЗМІ та інтернет-мережі, веб ресурсів профспілкової організації.
4. Продовжувати подальше співробітництво з первинними профспілковими організаціями провідних університетів України для налагодження партнерських відносин, обміну досвідом та вирішення завдань, які стоять перед профспілками.


1. Контроль за виконанням постанови покласти на комісію з організаційної та інформаційної роботи профспілкового комітету.

